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USTAWA 

z dnia 4 października 2018 r. 

o pracowniczych planach kapitałowych 
 

Rozdział 2 art. 7 pkt.3 

 

Podmiot zatrudniający, w porozumieniu z zakładową organizacją związkową działającą w tym podmiocie 
zatrudniającym, wybiera instytucję finansową, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie PPK. Wyboru 
dokonuje się w szczególności na podstawie oceny proponowanych przez instytucje finansowe warunków 
zarządzania środkami gromadzonymi w PPK, ich efektywności w zarządzaniu aktywami oraz posiadanego przez 
nie doświadczenia w zarządzaniu funduszami inwestycyjnymi lub funduszami emerytalnymi. Wyboru dokonuje 
się mając także na uwadze najlepiej rozumiany interes osób zatrudnionych. 



Przykładowy wzór protokołu dotyczącego wyboru instytucji finansowej: 

 

 

Miasto……….. , data ………. 

 

Protokół  

z wyboru instytucji finansowej w rozumieniu ustawy o pracowniczych planach kapitałowych 

 

W dniu ……….., na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 4 października 2018 r.                             o pracowniczych planach kapitałowych, Podmiot 

zatrudniający ………………………(nazwa Podmiotu zatrudniającego) oraz Reprezentacja osób zatrudnionych/ zakładowa organizacja związkowa*  po 

przeprowadzonym postępowaniu, o którym mowa poniżej, stwierdza wybór…………………………………………. (nazwa podmiotu funduszu) jako  instytucji 

finansowej, z którą zostanie zawarta umowa o zarządzanie PPK.  

Wyboru dokonuje się w szczególności na podstawie oceny proponowanych przez instytucję finansową warunków zarządzania środkami gromadzonymi w 

PPK, ich efektywności w zarządzaniu aktywami oraz posiadanego doświadczenia w zarządzaniu funduszami inwestycyjnymi, a także mając na uwadze najlepiej 

rozumiany interes osób zatrudnionych. 

 

 

……………………………………………. 

/podpisy za Reprezentację Pracowników/ 

 

……………………………………………. 

/podpisy za Pracodawcę / 

  



 

 



 



 



Koszty zarządzania PPK  

 
  



Na podstawie liczby osób zatrudnionych na Uniwersytecie Rolniczym: 

 
      Koszt zarządzania w % 

Fundusz 
zdefiniowanej 

daty 
Rok urodzenia Liczba 

pracowników AXA TFI PKO TFI PZU TFI 

1 2 3 4 5 [4*3] 6 7  [6*3] 8 9 [6*3] 
2025 przed 1968 i mniej niż 70 lat 411 0,31 127,41 0,25 102,75 0,22 90,42 
2030 1968-1972 243 0,32 77,76 0,28 68,04 0,25 60,75 
2035 1973-1977 213 0,33 70,29 0,3 63,9 0,27 57,51 
2040 1978-1982 201 0,34 68,34 0,32 64,32 0,3 60,3 
2045 1983-1987 159 0,35 55,65 0,34 54,06 0,32 50,88 
2050 1988-1992 131 0,37 48,47 0,36 47,16 0,35 45,85 
2055 1993-1997 69 0,38 26,22 0,39 26,91 0,37 25,53 
2060 po 1998 roku 2 0,42 0,84 0,41 0,82 0,4 0,8 

Razem   1429   474,98   427,96   392,04 

Średni koszt zarządzania na podstawie liczby naszych 
pracowników 

0,332386284 0,299482155 0,274345696 

 

  



Stopy zwrotu funduszy inwestycyjnych 
TFI: PPK zdefiniowanej daty [ stan na 12-02-2021] 

Liczba pracowników Nazwa Waluta 1T 1m 3m 6m YTD 12m 

411 
AXA Emerytura 2025 (AXA Emerytura SFIO) PLN +0.24% -0.60% +3.82% +6.48% +0.77% +11.64% 
PKO Emerytura 2025 (PKO Emerytura SFIO) PLN +0.38% -0.09% +2.72% +4.24% +0.67% +4.04% 
PPK inPZU 2025 (PPK inPZU SFIO) PLN +0.40% -0.28% +3.53% +3.95% +0.85% +8.93% 

243 
AXA Emerytura 2030 (AXA Emerytura SFIO) PLN +0.53% -1.01% +6.42% +9.57% +1.23% +15.19% 
PKO Emerytura 2030 (PKO Emerytura SFIO) PLN +0.76% -0.28% +4.82% +6.71% +1.14% +4.51% 
PPK inPZU 2030 (PPK inPZU SFIO) PLN +0.86% -0.63% +6.18% +5.96% +1.38% +13.12% 

213 
AXA Emerytura 2035 (AXA Emerytura SFIO) PLN +0.69% -1.59% +7.60% +11.10% +1.29% +17.36% 
PKO Emerytura 2035 (PKO Emerytura SFIO) PLN +1.04% -0.37% +6.99% +9.40% +1.61% +4.79% 
PPK inPZU 2035 (PPK inPZU SFIO) PLN +1.31% -0.93% +8.93% +8.05% +1.95% +17.74% 

201 
AXA Emerytura 2040 (AXA Emerytura SFIO) PLN +0.79% -1.46% +8.95% +12.76% +1.63% +19.37% 
PKO Emerytura 2040 (PKO Emerytura SFIO) PLN +1.04% -0.37% +7.09% +9.49% +1.61% +4.99% 
PPK inPZU 2040 (PPK inPZU SFIO) PLN +1.32% -0.90% +8.99% +8.05% +1.99% +17.74% 

159 
AXA Emerytura 2045 (AXA Emerytura SFIO) PLN +0.92% -1.86% +9.66% +13.75% +1.66% +21.41% 
PKO Emerytura 2045 (PKO Emerytura SFIO) PLN +1.32% -0.46% +8.89% +11.83% +1.99% +5.38% 
PPK inPZU 2045 (PPK inPZU SFIO) PLN +1.71% -1.15% +11.39% +9.96% +2.48% +23.77% 

131 
AXA Emerytura 2050 (AXA Emerytura SFIO) PLN +0.92% -1.86% +9.69% +13.86% +1.66% +20.87% 
PKO Emerytura 2050 (PKO Emerytura SFIO) PLN +1.31% -0.55% +8.87% +11.80% +1.98% +5.57% 
PPK inPZU 2050 (PPK inPZU SFIO) PLN +1.70% -1.17% +11.37% +9.88% +2.40% +23.19% 

69 
AXA Emerytura 2055 (AXA Emerytura SFIO) PLN +0.93% -1.72% +10.13% +14.54% +1.83% +22.06% 
PKO Emerytura 2055 (PKO Emerytura SFIO) PLN +1.32% -0.46% +8.84% +11.80% +2.00% +5.00% 
PPK inPZU 2055 (PPK inPZU SFIO) PLN +1.70% -1.20% +11.41% +9.89% +2.48% +22.99% 

2 
AXA Emerytura 2060 (AXA Emerytura SFIO) PLN +0.90% -1.78% +10.15% +16.47% +1.79% +25.02% 
PKO Emerytura 2060 (PKO Emerytura SFIO) PLN +1.32% -0.46% +8.62% +11.56% +2.00% +5.10% 
PPK inPZU 2060 (PPK inPZU SFIO) PLN +1.72% -1.03% +11.60% +10.07% +2.64% +23.08% 

 

 

  



FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY 2025 
 

 



 



FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY 2030 

 



 



FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY 2035 



 



FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY 2040 

 



 
 



FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY 2045 

 
 



 



FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY 2050 
 

 



 



FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY 2055 

 



 



FUNDUSZE ZDEFINIOWANEJ DATY 2060 

 



 



 

Przedstawione materiały pochodzą z serwisów internetowych: 

 

www.mojeppk.pl 

 

www.analizy.pl 

 

www.biznesradar.pl 

 


