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STATUT
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Niebedacych Nauczycielami Akademickimi Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie

Rozdziat | - Postanowienia ogéine.

§1.

1. Zwigzek Zawodowy Pracownikow Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi Uniwersytetu Rol-
niczego im. Hugona Kottataja w Krakowie, zwany dalej ,Zwigzkiem” jest organizacjg dobrowolng,
samorzadng i niezalezna.

2. Zwigzek broni praw i interesow pracownikoéw w zakresie warunkow pracy i ptac oraz warunkow
socjalno-bytowych i kulturalnych. Reprezentuje swoich cztonkdéw oraz wspotuczestniczy w
ksztattowaniu i realizacji zadan Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kottgtaja w Krakowie, zwanego
dalej ,Uniwersytetem”.

§2.

Zwigzek realizuje cele i zadania okreslone w Statucie w zgodnosci z przepisami ustawy o zwigzkach
zawodowych.

§3.

Cztonkiem Zwigzku moze zostac¢ pracownik Uniwersytetu, niebedgcy nauczycielem akademickim,
bez wzgledu na charakter stosunku pracy i stanowisko, cztonkiem moze rowniez zostac byty pra-
cownik: rencista lub emeryt, a takze czasowo pozostajacy bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

§ 4.

1. Zwigzek posiada osobowosc¢ prawng - moze nabywac prawa i zaciggac zobowigzania w granicach
przewidzianych przepisami prawa. Zwigzek dziata przez organy wskazane w Statucie.

2. Zwigzek moze przystepowac do krajowych i miedzynarodowych zrzeszen i organizacji zwigzko-
wych.

3. Zwigzek moze wspotpracowac z innymi organizacjami.

§5.

Siedziba Zwigzku miesci sie w Krakowie - ul. Czysta 21, aterenem dziataniajest Uniwersytet Rolniczy
im. H. Kottataja w Krakowie.

Rozdziat Il. Cele i zadania Zwigzku.

§6.

Celem Zwiagzku jest obrona praw, godnosci i interesow pracownikéw w tym:

1. ochrona interesow zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych pracownikow i ich ro-
dzin,

2. obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej, wynagrodzenia, warun-
kow socjalno-bytowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. harmonizowanie dziatania pracodawcy z interesami pracownikéw,

4. ksztattowanie etyki zawodowej i sumiennego stosunku do obowigzkow pracowniczych,

str. 1



m Statut Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi
urk Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie

inicjowanie i popieranie dziatan na rzecz tworzenia pracownikom mozliwosci podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych i adaptacji spoteczno-zawodowych mtodych pracownikow,
wspoétuczestnictwo w ksztattowaniu i realizacji zadan Uniwersytetu.

§7.

Do zakresu dziatania Zwigzku nalezy w szczegoélnosci:

1.

reprezentowanie interesow zawodowych swoich cztonkow wobec pracodawcy, organéw admi-
nistracji, organizacji spotecznych i samorzadowych,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, udzielanie pomocy prawne;j
oraz podejmowanie interwencji i mediacji w indywidualnych sprawach zwigzanych ze stosun-
kiem pracy,

sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przez pracodawce zapewniania pracownikom bez-
piecznychihigienicznych warunkdw pracy, a takze udziat w opracowywaniu planéw poprawy wa-
runkdw pracy,

zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczacych praw i intereséw pracow-
nikow, aw szczegoélnosci przy ustalaniu regulaminéw pracy, nagradzania i premiowania, rozktadu
czasu pracy, planu urlopow oraz dotyczacych dziatalnosci socjalno-bytowej,

zajmowanie stanowiska w zbiorowych i indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie
unormowanym w przepisach prawa pracy,

inicjowanie i popieranie dziatalnosci zmierzajgcej do rozwoju swiadczen socjalno-bytowych i
opieki lekarskiej nad pracownikami,

udzielanie pomocy materialnej cztonkom i ich rodzinom,

wspotdziatanie z pracodawcg w zakresie usprawnienia i doskonalenia pracy Uniwersytetu.

§8.

Do osiggniecia powyzszych celéw i zadan Zwigzek dgzy przez:

1.

wspotdziatanie z pracodawcg, innymi zwigzkami zawodowymi dziatajgcymiw Uniwersytecie i or-
ganami samorzadu,

kierowanie dziatalnoscig spotecznej inspekcji pracy i wspoétdziatanie w tym zakresie z pan-
stwowa inspekcjg pracy,

opiniowanie zatozen lub projektow aktéw prawnych oraz decyzji dotyczgcych praw i intereséw
pracowniczych,

rozwigzywanie powstatych sporow pracowniczych w drodze negocjacji oraz zawierania porozu-
mien.

§9.

W razie zaistnienia nie dajgcego sie usunac¢ sporu zbiorowego, Zwigzek moze zorganizowac strajk
lub inne formy protestu zgodnie z przepisami ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy o roz-
wigzywaniu sporow zbiorowych. Protest w formie strajku jest srodkiem ostatecznym.

§10.

Zwigzek moze sie podjgc¢ obrony indywidualnych praw pracownika niezrzeszonego, jezeli ten zwroci
sie o0 to, pisemnym wnioskiem, do Zwigzku.
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Rozdziat lll. Prawa i obowigzki cztonkow Zwigzku.

§ 1.

Cztonkostwo Zwigzku nabywa sie z chwilg ztozenia pisemnej deklaracji cztonkostwa i jej zatwier-
dzeniu przez Zarzad Zwigzku.

§12.

Cztonkostwo Zwigzku ustaje wskutek:

1) rezygnacji,

2) skresleniazlisty cztonkow wskutek nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6 (stow-
nie: szesciu) kolejnych miesiecy,

3) ustania stosunku pracy z Uniwersytetem,

4) wykluczenia ze Zwigzku,

5) zgonu.

Przepis ust. 1 pkt 3) nie dotyczy bytych pracownikdw: rencistéw i emerytow, a takze czasowo

pozostajgcych bez pracy w zwigzku z jej poszukiwaniem.

§13.

Cztonek Zwigzku ma prawo:

1

uczestniczy¢ w ogélnych zebraniach Zwiazku,

2. wybierac¢iodwotywac cztonkow organow Zwigzku oraz by¢ wybieranym do tych organow,
3.
4. korzystac z pomocy socjalnej i materialnej Zwigzku oraz z urzgdzen kulturalnych, sportowych i

korzystac z porad i pomocy prawnej Zwigzku w obronie swych praw i intereséw pracowniczych,

innych bedgcych w dyspozycji Zwigzku,

oceniac i poddawac krytyce dziatalnosc¢ kazdego cztonka Zwigzku i organdw Zwigzku, sktadac
wnioski, uwagi i propozycje o pracy organow Zwigzku,

by¢ na biezgco informowanym o dziataniach organow Zwigzku i ich uchwatach,

bra¢ udziat w zebraniach podczas ktorych organy Zwigzku podejmujg uchwaty dotyczace jego
osoby,

wystepowac z wnioskami i postulatami do organow Zwiagzku,

brac¢ udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych przez Zwigzek.

§ 14.

Cztonek Zwigzku ma obowigzek:

1.
2.

3.

bra¢ czynny udziat w pracach Zwigzku,

przestrzegac¢ postanowien Statutu i uchwat organdéw Zwigzku oraz reqularnie optacac sktadki
cztonkowskie,

przestrzegac zasad kolezenskosci i pomocy wzajemnej w zyciu zwigzkowym i miejscu pracy.

§15.

W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub zasad wspdétzycia spotecznego mozna, wystu-
chawszy zainteresowanego udzieli¢ mu kary upomnienia lub nagany, albo wykluczy¢ ze Zwigzku,
Uchwate o wykluczeniu, ukaraniu cztonka, a takze zatarciu kary po 5 latach, podejmuje Zarzad
Zwigzku,
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3. 0duchwat o ktérych mowa w ust. 2 cztonkowi przystuguje prawo odwotania do Walnego Zebra-
nia w terminie 14-tu dni od daty doreczenia odpisu uchwaty.

Rozdziat IV. Organy Zwigzku.

§16.
1. Organami Zwigzku sg:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja organow trwa cztery lata.
3. Cztonkiem organu zwigzku moze byc¢ jedynie cztonek zwigzku, pozostajgcy w stosunku pracy
z Uniwersytetem, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Powyzsze nie dotyczy osob, ktorym Pracodawca wypowiedziat umowe o prace z przyczyn do-
tyczacych dziatalnosci zwigzkowe;j.

§17.

1. Organy Zwigzku zobowigzane sg strzec samorzadnosci i niezaleznosci oraz dobrowolnosci
cztonkostwa.
2. W swej dziatalnosci organy kierujg sie zasadami demokratyzmu, kolegialnosci i jawnosci.

§18.

1. Uchwaty organow Zwigzku zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy 0gotu cztonkow, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w statucie.

2. Wszystkie organy zobowigzane sg do sktadania cztonkom wyjasnien i sprawozdan ze swej
dziatalnosci oraz planow swej pracy.

§19.

1. Organy Zwigzku pochodzg z wyboru, wybory odbywajg sie na zasadach:
1) nieograniczonej liczby kandydatow,
2) gtosowania na poszczegdlnych kandydatow,
3) powszechnosci, tajnosci, bezposredniosci, rownosci,
4) funkcji w organach Zwigzku nie moze petnic rektor, kanclerz, kwestor i ich zastepcy,
5) przewodniczacego zarzadu wybiera Walne Zebranie w odrebnym gtosowaniu.
2. Cztonek organu Zwigzku jest zobowigzany:
1) aktywnie uczestniczy¢ w pracach organéw,
2) reprezentowac interesy srodowiska pracowniczego, utrzymywac z nim kontakty, wystuchi-
wac uwag, propozycji cztonkow i przenosic je na posiedzenia organdw,
3) sktadac cztonkom wyjasnienia i sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
3. W razie zmniejszenia sie ilosci cztonkow organu ponizej potowy sktadu, przeprowadza sie wy-
bory uzupetniajace, z zastrzezeniem ust. 4.
4. Wrazie niepetnego sktadu organow statutowych zwigzku wymienionychw § 16 ust. 2i 3, w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji.
5. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu statutowego, ktorego sktad jest niepetny.
6. W trybie kooptacji mozna powotac nie wiecej niz 1/3 sktadu organu statutowego.
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7. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji danego organu statutowego Zwiagzku osoba funk-
cyjna przejdzie na emeryture lub rente przestaje petni¢ funkcje w danym organie statutowym
Zwigzku. W takim przypadku dokonuje sie uzupetnienia sktadu organu statutowego Zwigzku w
drodze kooptacji, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Nie dokonuje sie kooptacji na stanowisko przewodniczacego danego organu statutowego
Zwigzku. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji danego organu statutowego Zwigzku prze-
wodniczacy tego organu przejdzie na emeryture lub rente lub z innych przyczyn przestaje petnic
funkcje przewodniczgcego w organie statutowym Zwigzku. W takim przypadku ww. organie sta-
tutowym Zwigzku przeprowadza sie ponowne wybory danego organu statutowego Zwigzku.

9. Cztonkowie organow Zwigzku mogg by¢ odwotani z funkcji przed uptywem kadencji w razie
utraty zaufania cztonkow, odwotanie nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania.

10. Kazde gtosowanie podczas Walnego Zebrania, w tym gtosowanie w wyborach, moze odbywac¢
sie osobiscie lub przez petnomocnika lub korespondencyjnie lub przy wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej.

11. Szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do organow Zwigzku oraz tryb odwotania reguluje
ordynacja wyborcza do organow Zwigzku.

§ 20.

Mandat cztonka organdow Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1. ustania cztonkostwa w Zwigzku,

2. rezygnacji z mandatu,

3. odwotaniaw trybie § 19 ust. 5 Statutu,

4. niemoznosci petnienia funkcji przez potowe kadenciji.

A. Walne Zebranie
8§ 21.

1. Najwyzszym organem Zwigzku jest Walne Zebranie.
2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w roku, okreslajac |,
I, i Ill termin jego odbycia.

§ 22.

1. Kompetencje Walnego Zebrania:
1) ustalanie programu dziatania Zwigzku,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,
3) uchwalanie Statutu i jego zmiany,
4) ustalenie struktury organizacyjnej Zwigzku,
5) ustalenie sktadu liczbowego, wybdr i odwotanie w gtosowaniu tajnym przewodniczgcegqo i
cztonkoéw Zarzadu oraz cztonkow Komisji Rewizyjnej,
B) uchwalanie budzetu i zatwierdzanie sprawozdania z jego wykonania,
7) okreslenie ogolnych zasad gospodarki finansowej i majatkowej Zwigzku,
8) rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw,
9) rozpatrywanie odwotania cztonkéw od uchwat Zarzadu dotyczacych tych cztonkow,
10) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Zwigzku,
11) na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielenie bgdZz odmowa absolutorium Zarzadowi
2. W gtosowaniu nad absolutorium nie mogg bra¢ udziatu cztonkowie Zarzadu.
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3. Walne Zebranie jest skuteczne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej potowa cztonkow w | ter-
minie zebrania, co najmniej 1/4 cztonkdéw w Il terminie zebrania lub co najmniej 1/10 cztonkow w
lll terminie zebrania.

4. Kazde gtosowanie podczas Walnego Zebrania, w tym gtosowanie w wyborach, moze odbywac¢
sie osobiscie lub przez petnomocnika lub korespondencyjnie lub przy wykorzystaniu srodkow ko-
munikacji elektroniczne;.

§ 23.

Na mocy uchwaty Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek 1/4 liczby cztonkow, Zarzad
obowigzany jest zwotac¢ nadzwyczajne Walne Zebranie we wnioskowanej sprawie, nie pozniej niz w
ciggu miesigca od dnia podjecia uchwaty lub dnia zgtoszenia wniosku.

B. Zarzad.
8§ 24.

1. Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Zwigzku, w szczegolnosci:
1) realizuje uchwaty Walnego Zebrania,
2) realizuje budzet Zwigzku,
3) wspobtdziata nazasadzie partnerstwa z pracodawca i samorzgdem pracowniczym we wszyst-
kich sprawach dotyczacych warunkow pracy i bytu cztonkéw Zwigzku,
4) zwotuje Walne Zebranie, ustala porzadek obrad i podaje go do wiadomosci cztonkow na dwa
tygodnie przed datg zebrania,
5) zarzgdza majatkiem Zwigzku,
B) powotuje w miare potrzeby sekcje, komisje i zespoty,
7) przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom,
8) ustalaikieruje zbiorowymi dziataniami Zwigzku,
9) ogtasza strajk lub organizuje inne formy protestu.
2. Zarzad wybiera ze swego grona: zastepce przewodniczacego, sekretarza i skarbnika, okreslajac
zakres ich dziatania.
3. Kazde gtosowanie podczas posiedzenia Zarzgdu, w tym gtosowanie w wyborach, moze odbywac¢
sie osobiscie lub przez petnomocnika lub korespondencyjnie lub przy wykorzystaniu srodkow ko-
munikacji elektroniczne;.

§ 25.

1. Posiedzenia organdw statutowych Zwigzku zwotywane sg na zasadach okreslonych w Statucie.

2. Cztonkowie organow statutowych Zwigzku, ktérzy z waznych przyczyn nie mogg wzig¢ udziatu w
posiedzeniach tych organow, zobowigzani sg niezwtocznie po otrzymaniu zawiadomienia, a naj-
pozniej przed terminem posiedzenia powiadomic¢ o swojej nieobecnosci osobe zwotujgca posie-
dzenie uzasadniajgc przyczyne nieobecnosci.

3. Organy statutowe Zwigzku w przypadkach niecierpigcych zwtoki mogg podejmowac uchwaty,
stanowiska i inne ustalenia za posrednictwem drogi elektroniczne;.

4. Droga elektroniczna, o ktorej mowa w ust. 3, wymaga udziatu w gtosowaniu co najmniej 50% + 1
uprawnionych osob wchodzacych w sktad danego organu Zwigzku.

5. Posiedzenia organdéw statutowych Zwigzku moga odbywac sie przy wykorzystaniu srodkow bez-
posredniego porozumiewania sie na odlegtos$c¢ (zdalne posiedzenie).
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Zwotujacy zdalne posiedzenie okresla jakie srodki i narzedzia komunikacji (aplikacja) na odle-
gtos¢ beda stosowane.

Zwotujgcy zdalne posiedzenie lub upowazniona przez niego osoba przesyta najpézniej w dniu po-
siedzenia wygenerowane z wykorzystaniem aplikacji zaproszenie, ktére wskazuje date i godzine
rozpoczecia posiedzenia oraz je identyfikuje.

Cztonkowie organow statutowych Zwigzku i inne osoby majgce uczestniczy¢ w zdalnym posie-
dzeniu sg zobowigzani do uruchomienia aplikacji wskazanej przez zwotujgcego posiedzenie.
Dostep do zdalnego posiedzenia jest zapewniony w czasie trwania obrad - od momentu rozpo-
czecia zdalnego posiedzenia do jego zakonczenia.

§ 26.

Gtosowania na oraz poza posiedzeniami organow statutowych Zwigzku mogg odbywac sie z wyko-
rzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej na nastepujacych zasadach:

1.

Jezeli cztonkowie organu statutowego Zwigzku - kazdego szczebla - wyrazili na to zgode w for-

mie uchwaty, gtosowanie poza posiedzeniami wtadz Zwigzku moze odbywac sie z wykorzysta-

niem srodkow komunikacji elektroniczne;.

Mozliwos$¢ udziatu w posiedzeniu organow statutowych Zwigzku przy wykorzystaniu srodkow ko-

munikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, zawierajgcym doktadny

opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu.

Wykorzystanie srodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na posiedzeniach organow

statutowych Zwigzku odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek organu statuto-
wego Zwigzku moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub w toku posiedzenia.

Rozwigzania, o ktorych mowa w ust. 1-3, stosuje sie w przypadku wprowadzenia stanu zagrozenia

epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie zdnia 5 grudnia 2008 r. o zapobie-

ganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi(Dz. U. 22020 r. poz. 1845) oraz w innych

przypadkach uniemozliwiajgcych gtosowania na oraz poza posiedzeniami organow statutowych

Zwigzku.

Jezeli kadencja organow statutowych Zwigzku, uptywa w okresie obowigzywania stanu zagroze-

nia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 grudnia 2008 r. o za-

pobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi, lub do 30 dni po odwotaniu da-

nego stanu, podlega ona przedtuzeniu do czasu wyboru nowych wtadz organu statutowego

Zwigzku na nowa kadencje, jednak nie dtuzej niz do 60 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia

epidemicznego lub stanu epidemii.

§27.

Zarzad zbiera sie w zaleznosci od potrzeby, nie rzadziej niz raz na kwartat.

C. Komisja Rewizyjna.

§ 28.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegolnosci:

1.

kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu oraz realizacji uchwat jego organow, ponadto gospodarki fi-
nansowej i majatkowej,
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przedktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

ocena projektow preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z realizacji budzetu oraz przeka-
zywanie Zarzgdowi uwag i wnioskow w tym zakresie,

powiadamianie Zarzadu o niezgodnosciach w zarzadzaniu majatkiem lub o niewtasciwym zabez-
pieczeniu majatku.

§ 29.

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczgcego.
Posiedzenia Komisji winny odbywac sie co najmniej raz na kwartat.

§ 30.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach organow Zwigzku.
Cztonkowie Komisji nie mogg byc¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu.

Rozdziat V. Majatek Zwigzku
§ 31.

Majatek Zwigzku powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, darowizn i zapisow,

3) dochodu ze zorganizowanych przez Zwigzek imprez,

Majatek Zwigzku stuzy realizacji statutowej dziatalnosci Zwigzku.

§ 32.

Wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zebranie.

1.
2.
3.

8§ 33.
Dziatalnos$¢ Zwigzku realizowana jest na podstawie budzetu uchwalonego na okres roczny.
Sprawozdanie Zarzadu z wykonania budzetu zatwierdza Walne Zebranie.

Za wtasciwe zarzadzanie i dysponowanie majgtkiem odpowiedzialnos¢ ponosi Zarzad.

§ 34.

Do reprezentowania Zwigzku oraz do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Zwigzku upo-
waznieni sg:

1.
2.

przewodniczgcy Zarzadu jednoosobowo.

pozostali cztonkowie Zarzadu dziatajgc jednoosobowo w ramach zwyktego zarzadu, a jezeli czyn-
nos¢ prawna moze spowodowac powstanie zobowigzania o wartosci przekraczajgcej 10 000,00
zt, do jej skutecznosci potrzebne jest wspotdziatanie dwdch cztonkow Zarzadu.
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Rozdziat VI. Obowigzek podatkowy oraz zewnetrzna sprawozdawczos¢ finansowa
8§ 35.

Zgodnie z art. 3 ust. 1a pkt 2 ustawy o rachunkowosci Zwigzek jest jednostka mikro i prowadzi
rachunkowosc¢ z zastosowaniem uproszczen dla jednostek mikro.

Zwigzek jest zobowigzane prowadzi¢ rachunkowos$¢ w oparciu o:

1) Polityke rachunkowosci,

2) Zaktadowy plan kont wraz z opisem podstawowych operacji gospodarczych.

§ 36.

Zwigzek zobowigzany jest, w terminach wskazanych w oddzielnych przepisach, sktadac:

1.

2.

do wtasciwego, dla siedziby Zwigzku, Urzedu skarbowego - deklaracje podatkowg CIT-8 razem z
zatgcznikami;

do szefa Krajowej Administracji Skarbowej - sprawozdanie finansowe, w wersji elektronicznej,
sktadajgce sie z:

1) formularza sprawozdania finansowego,

2) bilansu,

3) rachunku zyskéw i strat,

4) informacji dodatkowej do bilansu,

5) uchwaty zatwierdzajgcej sprawozdanie finansowe,

zgodnie z zatgcznikiem nr 4 ustawy o rachunkowosci.

§ 37.

Sprawozdanie finansowe Zwigzku jako kierownik jednostki - w rozumieniu ustawy o rachunko-
wosci - podpisuje przewodniczacy Zarzadu jednoosobowo z zastrzezeniem ust. 2.

Zarzad Zwigzku w drodze uchwaty moze wyznaczy¢ innego cztonka Zwigzku niz osoba wskazana
w ust. 1, jako osobe uprawniong do podpisania sprawozdania finansowego.

§ 38.

Sprawozdanie finansowe Zwigzku zatwierdza, po zapoznaniu sie z opinig Komisji Rewizyjnej, Walne
Zebranie.

8§ 39.
Dane osobowe cztonkdow Zwigzku sg na podstawie przepisow Rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, a takze ustawy, z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).
Zwigzek nie powotuje Inspektora Ochrony Danych (10D)
Dla cztonkdéw Zwigzku Administratorem danych osobowych jest Zwigzek Zawodowy Pracowni-
kow Niebedgcych Nauczycielami Akademickimi, z siedzibg w Krakowie (31-121) przy ul. Czystej
21/13A, KRS 0000794597, NIP: 6762568535, REGON: 383900669, e-mail: zzpnna@urk.edu.pl.
Dane osobowe cztonkow Zwigzku sg przetwarzane w celu realizacji dziatan statutowych a takze
w zakresie niezbednym do wypetnienia obowigzkow prawnych, ktorym podlega Zwigzek.
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Dane osobowe cztonkow Zwigzku bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celow
przetwarzania, wskazanych w ust. 4.

. W zwigzku z przetwarzaniem przez Zwigzek danych osobowych, kazdemu cztonkowi Zwigzku
przystuguje:

1) prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania(poprawiania, uzupet-
niania), ograniczenia ich przetwarzania lub usuniegcia,

2) prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora,

3) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych,

4) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku
uznania, iz przetwarzanie danych osobowych narusza RODO.

. W przypadku wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych, wniosek w tej sprawie na-
lezy przestac elektronicznie na adres e-mail: zzpnna@urk.edu.pl lub pisemnie pocztg, na adres
wskazany w pkt 3.

. Wycofanie zgody moze utrudni¢ lub uniemozliwi¢ korzystanie z pomocy i ustug swiadczonych
przez Zwigzek, a takze z praw zwigzanych z przynaleznoscia do Zwigzku.

Rozdziat VIl. Przepisy koncowe i przejsciowe
§ 40.

Z chwilg osiaggniecia liczby stu cztonkow Zwigzku, w miejsce Walnego Zebrania moze funkcjono-
wac Zebranie Delegatow. Wybory cztonkow Zebrania Delegatow odbywajg sie wg postanowien
ordynacji wyborcze;j.

. W miare powiekszania sie liczby cztonkow oraz potrzeb, moga by¢ tworzone struktury oddzia-
towe nieposiadajgce osobowosci prawne;.

. Zmiany, o ktérych mowa powyzej moga powstac¢ na mocy uchwat Walnego Zebrania.

8§ 41.
Zmian w Statucie oraz rozwigzania Zwigzku, dokonuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3 gtosow.
§42.

Czynnosci zwigzane z likwidacjg Zwigzku dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne
Zebranie. Z czynnosci likwidacyjnych zostaje sporzadzone sprawozdanie, ktore sktada sie w sg-

dzie.

§ 43

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie stosuje sie zapisy Statutu Ogolnopolskiego
Zwigzku Zawodowego Pracownikow Transportu oraz regulaminy wydane na jego podstawie.

8 44
Tresc¢ statutu uchwalono w Krakowie w dniu 25.09.2023 r.

2. Zchwilauchwalenia tresci niniejszego Statutu traci moc prawng statut Zwigzku dotychczas ob-
owigzujacy.
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