
Szanowni Państwo, Członkowie ZZPNNA, 

W dniu 15 maja odbyło się spotkanie członków zarządu ZZPNNA z przedstawicielami 

pozostałych związków działających w Uniwersytecie Rolniczym w sprawie opiniowania 

przesłanego przez Władzę Uczelni „Regulaminu Pracy Zdalnej”. 

Związek Zawodowy Pracowników Niebędących Nauczycielami Akademickim wnosił 

miedzy innymi o dodanie poniższych zapisów: 

- Na stanowiskach na których możliwe jest wykonywanie pracy formie pracy zdalnej , 

praca może być w takiej formie świadczona, co do zasady 1 dzień w tyg, 

- Praca zdalna może być świadczona w wymiarze 5 dni w miesiącu ze szczególnym 

uwzględnieniem pracowników zajmujących się pracami programistycznymi , pracowników 

opracowujących dokumentacje do postępowań przetargowych oraz pracowników kwestury 

przygotowujących roczne sprawozdania finansowe, 

- Praca zdalna może być wykonywana tylko i wyłącznie przy użyciu sprzętu 

komputerowego przekazywanego przez pracodawcę. W takim przypadku pracodawca 

zapewni wykonującemu pracę: instalację serwis, konserwację narzędzi niezbędnych do 

wykonywania pracy zdalnej, 

- Pracodawca pokrywa zryczałtowany koszt energii elektrycznej oraz usług 

telekomunikacyjnych niezbędnych do wykonywania pracy zdalnej, 

-doprecyzowanie procedury postępowania w sprawie świadczenie pracy w formie 

zdalnej oraz kontroli podczas jej wykonywania, 

-doprecyzowanie zasad porozumiewania się z pracownikiem oraz potwierdzania jego 

obecności na stanowisku pracy, 

-doprecyzowania procedury ochrony danych osobowych i sposób odebrania przez 

pracownika potwierdzenia zapoznania się z treścią procedury, 

-doprecyzowania procedur związanych ze świadczeniem pracy zdalnej z zagranicy wraz 

ze wskazaniem kraju, z którego pracownik może świadczyć pracę zdalną i maksymalnym 

dopuszczalnym okresie jej wykonywania poza granicami PL, 



-dopuszczenie możliwości odwołania zgody na świadczenie przez pracownika pracy 

zdalnej z zagranicy. 

 

Pragniemy również poinformować Państwa o funkcjonowaniu strony internetowej 

Związku na której umieszczona została odpowiedź Prorektora ds. Ogólnych na przesłane w 

dniu 6 kwietnia pisma w sprawie regulacji wynagrodzeń oraz redukcji etatów. Zachęcamy do 

zapoznania się z treścią pisma oraz bieżącego śledzenia działań Związku.  

Jednocześnie mamy zaszczyt poinformować Państwa, iż Związek Zawodowy 

Pracowników Niebędących Nauczycielami Akademickimi w dniu 20 września  

2022 r.  zrzeszając się przystąpił w szeregi OZZPT. Dzięki przynależność w Radzie Krajowej 

OZZPT,  Związek Zawodowy Pracowników Niebędących Nauczycielami Akademickimi zyskał 

status największego reprezentatywnego związku zawodowego działającego w Uniwersytecie 

Rolniczym im. H Kołłątaja w Krakowie. 

        Z wyrazami szacunku, 

        Zarząd ZZPNNA 

 

 


