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UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Koltataja w Krakowie

BR.104.2.2024
Krakéw, dnia 21.03.2024 r.
POROZUMIENIE

Ostateczne ustalenia systemowego podejScia do przyznania w 2024 roku podwyzek wymnagrodzen
pracownikom Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kolfataja w Krakowie, uzgodnione ze zwigzkami
zawodowymi na spotkaniu w dniu 20 marca 2024 r. w zwigzku z otrzymang kwota zwigkszenia subwencji,
dokonang przez Ministra Nauki na podstawie art. 368 ust. 10 pkt 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z ze zm.) ortaz Komunikatem Ministra Nauki
g dnia 23 lutego 2024 roku o wigksgentach wysokosi subwengi e Srodkdw finansowych na utrymanie i rozwdj potenciatu
dydaktycznego orag badawezego pryyznanych na rok 2024, i zaakceptowane przez wladze zwigzkow:

— ZNP,
— NSZZ ,,Solidarnos¢”,
— Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Niebgdacych Nauczycielami Akademickimi.

[N

Przyznanie podwyzek wynagrodzenia zasadniczego obowiazuje od dnia 1 stycznia 2024 r. Wynagtrodzenia
wedlug nowych stawek oraz wyréwnanie bedzie wyplacone najp6zniej do korica kwietnia 2024 .

2. Siatke wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli akademickich obowiazujaca w URK od 1 stycznia 2024 r.
ustala si¢ zgodnie z ponizsza tabela:

Grupa stanowisk
Wyngagrodzenie badawcze
Stanowisko minimalne i badawczo-dydaktyczne dydaktyczne
zgodnie z
Ustaviowg minimalna dkwo_ts minimalna dkwo_tlz(a_
URK po ;NYZ ina URK podwyzki na
etat 1 etat

profesor 9 370,00 11 500 3250 10 000 2 200
dr hab. 9300 2 300 8 700 2000

profesor uczelni 777710
dr 8 200 1800 8 000 1850
dr hab. 8 000 1900 7 800 1800

adiunkt 6 840,10
dr 7 500 -1 800 7 300 1500
dr hab./dr 4 685,00 - - 6 700 1750

wykfadowca

mgr 4 685,00 - - 6 200 1550
— dr 6 200 1700 5800 1400

. 4 685,00
instruktor/lektor mar 5600 1600 5 600 1600
Srednio w grupie stanowisk - 2143 - 1589
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3. W grupie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi przyjmuje si¢ nastgpujace zasady
przyznania podwyzek:

1)

2)

3)

4)

Od 1 stycznia 2024 r. minimalne wynagrodzenie dla osob zatrudnionych w Uczelni w pelnym wymiarze
czasu pracy — przed IV. kwartatem 2023 r. — wynosi 4 400 z1.

Od 1 kwietnia 2024 r. osoby zatrudnione w niepelnym wymiarze pracy, zatrudnione w pionie Kanclerza
na stanowisku sprzatajacych, zostajg zatrudnione w pclnyrn wymiarze czasu pracy — dla potrzeb
wyréwnania wynagrodzenia za 1. kwartal 2024 r., do poziomu minimalnego wynagrodzenia, ma
zastosowanie zasada propozrcjonalnosci.

Od 1 stycznia 2024 1. pracownicy, ktérych nie objeto zwigkszeniem wynagrodzenia z tytulu wzrostu
wynagrodzenia minimalnego w Polsce, uzyskuja wzrost wynagrodzenia w wysokosci co najmniej 22%
z wyrownaniem do 50 z1.

Poziom podwyzek, o ktérych mowa powyzej, nie dotyczy osob, ktorych:

a) umowy o pracg i aneksy do uméw zostaly podpisane w okresie od 1 pazdziernika 2023 ., co
wynikalo z zatrudnienia, awansu lub przeniesienia pracownika do innej jednostki organizacyjnej,

b) poziom wynagtodzenia zasadniczego na dzien 31 grudnia 2023 r. przekroczyl 8 000 zi,
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

) wynagrodzenia s finansowane z przychodéw wlasnych oraz ze zrodel zewnetrznych (m.in. granty,
projekty), a budzety tych dzialalnosci i projektéw nie przewiduja mozliwosci zwickszenia
wynagrodzenia.

Dla tych oséb podwyzki beda rozpatrywane indywidualnie.

4. Porozumienie o podwyzkach nie dotyczy pracownikéw, ktérych zatrudnienie uleglo rozwigzaniu w okresie

do 29 lutego 2024 t.
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